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本溪县财政局认真贯彻中央和省市全面实施预算绩效管理工作的相关要求，积极推动构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，做到花钱必问效，无效必问责。
1、绩效目标管理。强化项目绩效目标。年初对单位申报的预算项目进行全面梳理、加强审核、项目预算必须有明细的资金测算，对无具体内容、无绩效目标、无明细支出测算的，一律不予安排。
2、绩效监控管理。在加强预算编制环节的基础上，强化预算执行监管，将财政监督渗透到预算管理的事前、事中、事后各个环节。
3、绩效评价管理。在推动预算单位开展绩效自评工作的同时，也加大力度对一些项目进行重点评价，高效的推进预算绩效评价工作。
4、强化绩效评价结果应用。为确保监控和评价结果的应用，我县及时将监控和评价结果反馈单位，要求其根据绩效评价报告反映的问题和提出的建议，进一步改进管理措施，提高管理水平。并将绩效评价结果作为以后年度安排预算的依据，优化资源配置。
